limapiirin parantaminen ja hairinnan
ehkaisy kerhoissa



Mietintaan

@ Miten kerhossasi on puututtu epaasialliseen kayttaytymiseen?

% Vai onko se kerhostahyvaksyttavaa?

% Hyvan kaytoksen periaatteilla selviaa.



Myaos ilmailulajien harrastajilla on oikeuksia

Tilastokeskus:

@ Yli puolet 18—74-vuotiaista naisista (54 %) ja
miehista noin joka seitsemas (14 %) on kokenut seksuaalista hairintaa tyduransa
aikana.

@ Jokaisella ihmiselld on oikeus fyysiseen ja psyykkiseen turvallisuuteen
jatkuvasti.



limapiiri kerhon kasvun tukena

% Epaasiallinen kohtelu tai hairinta on vakava riski harrastuksemme
tulevaisuudelle.

* kokeneetkin harrastajat etaantyvat, uudet harrastajat jattavat lajin.

% Hyva ja avoin ilmapiiri lisda harrastuksen mielekkyytta meille kaikille.

* kokeneetkin harrastajat jatkavat, uudet harrastajat jaavat lajiin.



Hairinnan maaritelmia

© Mika on hairintaa?

- Hairinta on henkilon ihmisarvoa taikka henkista tai fyysista koskemattomuutta
loukkaavaa kayttaytymista, joka luo halventavan, noyryyttavan, uhkaavan, vihamielisen
tai hyokkaavan ilmapiirin.

% Mika ei ole hairintaa?

- Kertaluonteinen, esimerkiksi tunnekuohussa tapahtunut epaasiallinen avautuminen ei
valttamatta ole hairintaa.
- Nakemyserot, vaikka ne koettaisiin loukkaavina tai ne huonontaisivat keskinaisia suhteita.

- Huono kaytos, vaikka se ei kuitenkaan ole koskaan hyvaksyttavaa.



Toimi, jos havaitset hairintaa!
ALA JATA YKSIN

Ummistanko silmani?
- Puuttumatta jattaminen on hairitsevan toiminnan hyvaksymista
- "Pienet pisarat voivat kasvaa isoiksi latakoiksi”

- Hairintaa kokeneet: "minulle saa tehda ja sanoa mita vain, se hyvaksytaan taalla,
kerho ei tee mitaan eika puutu....”

Hairitsija yrittaa piiloutua tai oikeuttaa toimintaansa:

-”Se oli vain vitsi”



limapiirin parantaminen ja hairinnan ehkaisy

Kerhon valmius. Lahtotaso ja tason nosto.
@ Lahtokohtia hairinnan ehkaisyyn kerhossa, tarkastuslista:

- Asia on otettu esiin hallituksessa / ei ole otettu esiin.

- Kerho on valinnut vastuuhenkilon hairintdasioihin / kerho ei ole valinnut
vastuuhenkil6a.

- Toimintaprosessi ja -ohjeet hairintatapauksissa on suunniteltu ja tiedotettu
jasenille / ei ole suunniteltu eika tiedotettu.



Hairintayhdyshenkilo

@ Kerhon toimenpiteet, ennakointi hairintatapausten varalle

% Nimitys “hairintayhdyshenkil6” kerhon yhdyshenkildsta tulee Vaestoliitosta.

% Jos ei asia kuulu tietylle tai tietyille vastuuhenkildille, se ei kuulu kerhossa kenellekaan.

@

Yhdyshenkil6 hairintatapauksien varalle.

@ Tieto etta kerhossa on pelisaannot hairintatapausten varalle luo osaltaan turvallista ja hyvaa
ilmapiiria.

G

" Nollatoleranssi on hyva tavoite ja tata viestintaa kannattaa pitaa esilla.

G

 Vaestoliiton Et ole yksin -palvelu tarjoa koulutusta.



Hairintayhdyshenkilo kerhossa, checklist

@ Hairintayhdyshenkilotoimintaa tukevat paatokset ja linjaukset kerhossa
1. Kerhon hallitus, paatos hairintayhdyshenkil6toiminnasta.

2. Tehdaan ja otetaan kayttoon selkeat toimintamallit.

% Varmistetaan toimenkuvat ja toimintaedellytykset
3. Kerho linjaa mitka asiat epaasialliseen kaytokseen liittyen kuuluvat hairintayhdyshenkilolle.
4. Kerho varmistaa tarvittavat valineet, seka yhteydenottokanavat.

@ Hairintayhdyshenkilon rekrytointi ja perehdyttaminen

5. Liiton toimistoon yhteys. Perehdytys. Perusteet ja toimintamallit.

@ Nollatoleranssi on hyva tavoite ja tata viestintaa kannattaa pitaa esilla
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