Toimintasuunnitelma

Tiivistelma toiminnasta
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1500 merkkia jaljella.

Pakollinen tieto

Tavoitteet

i »

1500 merkkia jaljella.

Pakollinen tieto

Tulokset
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1500 merkkia jaljella.

Pakollinen tieto

Mita tiedonkeruumenetelmia/mittareita tullaan kayttamaa toiminnan tulosten osoittamiseksi?



e o

1500 merkkia jaljella.
Pakollinen tieto

Toiminnan laatu, yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja toiminnan
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Hyva hallinto

1. Jarjestdn saannot ja keskeiset asiakirjat ovat yhdistyslain mukaiset ja saatavilla esimerkiksi liiton
nettisivuilla?

hd . .
j Pakollinen tieto

2. Ovatko liiton kilpailu- ja kurinpitosaanndkset saatavilla liiton internetsivuilta?

hd . .
j Pakollinen tieto

3. Onko liiton sivuilla listaus sen jasenseuroista?

h . .
j Pakollinen tieto

4. )arjeston hallituksen jasenet ovat saaneet hyvan hallinnon koulutusta

h . .
j Pakollinen tieto

5. Liiton hallituksen jasenten kouluttaminen tehtavaan

i . .
j Pakollinen tieto

6. Hallituksessa on otettu huomioon jarjeston jasenten edustavuus

hd . .
j Pakollinen tieto



7. Urheilija-edustus hallinnossa

hd . .
j Pakollinen tieto

8. Liitolla on ottelutulosten manipuloinnin ennaltaehkaisyn toimenpidesuunnitelma

hd . .
j Pakollinen tieto

9. Liitolla on kirjalliset korruption vastaiset toimenpiteet

hd . .
j Pakollinen tieto

Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Onko jarjestéllanne ajantasainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma?

hd . .
j Pakollinen tieto

Suunnitelma on vuodelta

Pakollinen tieto

Linkki nettisivuilta |0ytyvaan suunnitelmaan
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500 merkkia jaljella.

Pakollinen tieto

Onko jarjestollanne nimetty vastuutaho tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioille (henkilé/elin)?

i . .
j Pakollinen tieto

Kertokaa tassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmanne kolme keskeisintd tavoitetta
toimintavuodelle 2021. Kertokaa lisaksi jokaiselle tavoitteelle tarkeimmat, konkreettiset
toimenpiteet, joiden avulla jarjestonne aikoo saavuttaa asetetut tavoitteet.



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja niille toimenpiteet

&
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2000 merkkia jaljella.

Pakollinen tieto

Onko toimenpiteiden toteutumiselle maaritetty (kirjallisena) seuranta ja arviointi?

hd . .
j Pakollinen tieto

Toteutuuko jarjestonne hallituksessa sukupuolten tasa-arvo?

h . .
j Pakollinen tieto

Turvallinen ja terveellinen toimintaymparisté

Onko jarjestollanne (kirjallisena) toimenpiteet epadasiallisen kaytdksen ja hairinnan
ennaltaehkaisemiseksi?

hd . .
j Pakollinen tieto

Onko jarjestollanne (kirjallisena) ohje / toimintamalli epaasiallisen kdytoksen ja hairinnan
kasittelemiseksi?

hd . .
j Pakollinen tieto

Onko jarjestollanne epaasialliselle kaytdkselle ja hairinnalle ennalta maaritellyt ja kirjatut
seuraamukset?

b . .
j Pakollinen tieto

Kuvailkaa tahan tarkemmin, miten jarjestonne toiminnassa on huolehdittu turvallisuudesta ja
terveellisyydesta (henkinen ja fyysinen)?
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2000 merkkia jaljella.
Pakollinen tieto

Lajilla on urheilijan kaksoisuraohjelma

h . .
j Pakollinen tieto

Kestava kehitys (toimenpiteet arvioidaan 2021-22)
1. Lajien ymparistdohjelma
2. Toiminnan kestava kehitys taloudellisesti
3. Sosiaalisesti kestava kehitys (inkluusio)

Antidopingtoiminta ja ottelutulosten manipuloinnin ehkaisy (SUEK arviointi)

1. Lajiliton antidopingohjelma ja -koulutus
2. Katsomoturvallisuus



