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ITSETUNTEMUS

Kuka mina olen? Mista mina tulen?




JOTTAVOISIT
KOHDATA MUITA,
KOHTAA ENSI ITSESI

= VAATII ROHKEUTTA

ITSETUNTEMUS ON ITSENSA
JOHTAMISEN KULMAKIVI




ITSETUNTEMUS [

ITSETUNTEMUS RAKENTUU LAPSUUDESTA
ALKAEN, JA KARTTUU IAN JA
ELAMANKOKEMUSTEN MYOTA. SITA VOI
OPPIA JA HARJOITELLA MISSA IASSA
TAHANSA. ITSETUNTEMUSTA VOI
VAHVISTAA ESIMERKIKSI POHTIMALLA
OMIA VAHVUUKSIA, HAASTEITA,
TAVOITTEITA JA MIHIN HALUAISIT VARATA
ENEMMAN AIKAA ELAMASSAS].

= ITSENSA TUNTEMISTA SEKA
KYKYA HAVAITA OMIA

AJATUKSIA, TUNTEITA, TARPEITA
JATOIVEITA, VAHVUUKSIA JA
KEHITTAMISTARPEITA.




ITSETUNTEMUKSESTA

- |tsetuntemus on alku sellaisten paatosten
tekemiselle, jotka auttavat sinua saavuttamaan
hyvinvoinnin.

- Hyva itsetuntemus on itsetunnon perusta

-  Kun tunnet ja hyvaksyt itsesi vikoinesi kaikkinesi,
on itsetuntosikin hyvalla pohjalla

-  Kun tunnet itsesi, tiedat mika tekee sinusta
onnellisen, mita tarvitset ja mita voit viela saavuttaa

- Yksi itsetuntemuksen tarkeimmista puolista on se,
etta se on synonyymi vahemmalle
impulsiivisuudelle (vahvempi itsehillinta)

- Iltsetuntemuksessa on myos kyse oikeuksistasi,
velvollisuuksistasi ja vastuullisuuksien tuntemista.
Tassa mielessa se antaa sinulle laajemman,
autenttisemman kuvan itsestasi

-  Kun sinulla on kuva itsestasi, kykenet vahvistamaan
rakkautta itseesi




ITSETUNTEMUS - MITEN TUTKAILLA SITA?
MITA MINA HALUAN?

MILLAISEKSI KOEN ITSENI?

MILLAISIA AJATUKSIA MINULLA ON ITSESTANI?
MITA TARVITSEN VOIDAKSENI HYVIN?
MINKALAINEN ON MAAILMANKUVANI?

OMA ARVOMAAILMA, MIHIN ARVOIHIN SE
POHJAUTUU?

MIKA MINUA MOTIVOI, SISAISET DRAIVIT?

MITKA OVAT MINUN VAHVUUDET JA
KEHITYSTARPEET?

MISSA KOEN ONNISTUMISIA?

MILLAISISSA TILANTEISSA KOEN
EPAONNISTUNEENI JA KUINKA PITKAAN
TUNTEENI KESTAA?

MITEN SUHTAUDUN EPAONNISTUMISIIN JA
VASTOINKAYMISIIN?

MITEN TUNTEET OHJAAVAT MINUA?
TEMPERAMENTTI?




MERKITYKSELLISYYS

Mika on sinulle merkityksellista?




MERKITYSKOKEMUS

Arvostuksen tunne
Sisainen motivaatio
ltsensa kehittaminen ja omien vanvuuksien hyodyntaminen

Esinenkildn rool Luo merkityksellisyytta

Viestinnan merkitys .
Auttaa jaksamaan

Kaytannon tyon ymmartaminen

Hyva tyoyhteiso Tuo eﬂergiaa

Hyvat tyokaverit . .
Vahvistaa resilienssia
Keskinainen huumor|

Luottamuksellinen ilmapiliri

Saa olla oma itsensa - psykologinen turva




Start with why?

by
Simons SINER




SISAINEN MOTIVAATIO




MISTA SINA MOTIVOIDUT?

Mista sina innostut? Miksi?



MISTA SINA MOTIVOIDUT
ELAMASSASI?

MISTA SINA MOTIVOIDUT
TYOSSASI?

MISTA SINA MOTIVOIDUT TASSA
PORUKASSA (ILMAILULIITTO)?




MITA NE OVAT?
MIKSI?



MITA MOTIVAATIOSTA ON HYVA YMMARTAA? MOTIVAATION KIRJO JA LAADUT

ULKOINEN MOTIVAATIO SISAINEN MOTIVAATIO

EI MOTI- ULKOINEN SISAISTETTY E SISAISTETTY SISASYNTYINEN
VAATIOTA KONTROLLI KONTROLLI MOTIVAATIO MOTIVAATIO

PALKKIOT JA HAPEA, SYYLLISYYS, :| ARVOKAS PAAMAARA, TEKEMINEN OMA
RANGAISTUKSET ITSENSA . OSA IDENTITEETTIA PALKKIONSA
PAKOTTAMINEN |
Tekemista ajaa siita Oman arvon kokemus jj; Merkityksellisyyden Tekeminen nautinnollista |
seuraavat kytketty tulokseen tal .| kokemus ajaa toimintaa - Innostus |
lopputulemat toimintaan f | - Toiminta linjassa omien - Uteliaisuus
-selviytyminen - Arvostuksen ja syvimpien arvojen - Flow
statuksen tavoittelu 1 kanssa
- Sosiaaliset pelot | - Ammattiylpeys
- ltsensé palkitseminen, | - P&amaari itsessaan
| | | pakottaminen ja 1 arvokas :
@ FllOSOﬁaﬂ Akatemla syyllistaminen st et Al P RSB AR
Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social development, and well-being. American

Psychologist, 55(1), 68-78.
Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-Determination Theory: Basic Psychological Needs in Motivation, Development, and Wellness. Guilford Pres



NELJA PSYKOLOGISTA PERUSTARVETTA

Synnyttavat innostusta, merkityksellisyytta
Ja tekemisen dralvia.

1. Omaehtoisuuden tarve
2. Kyvykkyyden tarve
5. Yhteenkuuluvuuden tarve

4. (Hyvantekemisen tarve)

Ryan, R. M. & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and
the facilitation of intrinsic motivation, social development, and
well-being. American Psychologist, 55, 68-78.




OMAEHTOISUUDEN TARVE = AUTONOMIA

- Mahdollisuus tehda itselle kilnnostavia
asioita

- Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon
(aikataulut, sisallot yms.)

- Luottamuksen ilmapiiri
- Valtuuttaminen

+ [ekemani tyo el ole ulkoapaln
pakotettua, vaan edustaa sita, kuka mina
olen Ihmisena




KYVYKKYYDEN TARVE

+ [yoni tarjoaa minulle sopivasti haasteita
Ja mahdollisuuksia kayttaa paras
osaamiseni (asiantuntijuus)
-0Saamisesta nauttiminen

- Paasen tyossani oppimaan ja
Kehittymaan ja koen saavani asiolta
alkaan

- Hallinnan tunne ja alkkaansaamisen flow

- Omaa onnistumista tukevat prosessit ja
tyokalut

« |hmisen kokoiset tavoitteet

« Onnistumiset




YHTEENKUULUVUUDEN TUNNE

- Kokemus siita, etta olen osa yhteisoa,
Jossa minusta valitetaan ja Jossa minua
arvostetaan ihmisena

 Turvallinen ilmapiiri - luottamus ja
psykologisesti turvallinen

« Junne siita, etta olemme samassa
veneessa - timityo - yhteys toisiin
InMIsIiN

» Tyon merkityksellisyys korostuu




"HYVANTEKEMISEN TARVE”

- Minulla on mahdollisuus kokea saavani
alkaan hyvaa tyoni kautta - toisten
auttaminen

- Omalla tyollani on minuun ja muihin
myonteinen vaikutus, tyotovereihin,
asiakkaisiin ja laajempaan yhteiskuntaan




SISAINEN MOTIVAATIO JA PSYKOLOGISET

PERUSTARPEET
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AUTONOMIA KYVYKKYYS
_ i _
TARVE KOKEA TARVE KASVAA
OMAEHTOISUUTTA : JA KEHITTYA
# YHTEISOLLISYYS

TARVE KOKEA YHTEYTTA
MUIHIN ITHMISIIN

SISAINEN
MOTIVAATIO &
TYON IMU

TUOTTAVUUS &
KESTAVA
HYVINVOINTI

Ryan, R. M. & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and
the facilitation of intrinsic motivation, social development, and
well-being. American Psychologist, 55, 68-/8.



SISAISESTI MOTIVOITUNEET...
1.IHMISET PANOSTAVAT ENEMMAN ENERGIAA TEKEMISEENSA (TUOTTAVUUS) (sprerze s

PORATH 2012)

2.IHMISET NAKEVAT TEHTAVANSA LAAJEMMIN (saLANOVA & SCHAUFELI 2008)

3.IHMISET OPPIVAT NOPEAMMIN JA SYVEMMIN (sonnentac 2003)

4 [HMISET OVAT LUOVEMPIA JA TUOTTAVAT ENEMMAN INNOVAATIOITA (ark & carmeLi 2009)
5.IHMISET TYOSKENTELEVAT SINNIKKAAMMIN TEHTAVIENSA PARISSA (MoLLer £ AL 2006)
6.[HMISET PALVELEVAT PAREMMIN (saLanova T AL 2005

7.HMISET VAIHTAVAT HARVEMMIN TYOPAIKKAA (SITOUTUNEISUUS) (1arTer £7 AL 2002)
8.IHMISILLA ON VAHEMMAN SAIRASPOISSAOLOJA (iLts T aL. 2007)



HALLINNAN YMPYRA




SIILIKONSEPTIN KAYTTAMINEN OMAN TYONSA KEHITTAMISEEN

Pohdi naita: i 0 SAAM INEN

1) missa olet hyva?
2) mista innostut?

3) mika tukee teidan yhteista
tavoitetta?

Painotuksena oma elama tai

oma tyo. .
‘ ‘ CTIVAATIO } |

ORGANISAATION |

TARVE I

MikA TUKIS|
JHTEISTA

Mukailtu Jim Collins: Hyvasta parhaaksi

@ Fllosofian Akatemia



13 ASIAA. JOISTA KANNATTAA PYRKIA
LUOPUMAAN. JOTTA VOI OLLA ONNELLINEN:

| OEASSA OLEMISEN PAKKO

2. MUIDEN ODOTUSTEN MUKAAN ELAMINEN
3, MUIDEN SYYLLISTAMINEN

J, MUSERTAVA SISAINEN PUAE

5. RAJOITTAVAT USKOMUKSET

6. MENNEEN MAREHTIMINEN

7. MUIDEN MIELLYTTAMINEN

8. MUUTOKSEN VASTUSTAMINEN
9. PELKOIIN REAGOIMINEN

10. VALITTAMINEN
LTHROSHYT k8 :
12, RIPPUVUUDET > 2 @ =
BAONTROL




